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والمكافآت الترشيحات لجنة  

التشكيل: أولا  

 سلامة عطاالله الحويطي.: اللجنة رئيس 

 يوسف يحيى الزلباني.: عضو 

 عبدالكريم سامي الرويلي: عضو. 

الهدف: اثاني  

المؤسس ي. الأداء جودة ويرفع والكفاءة العدالة يحقق بما والحوافز المكافآت منظومة ومراجعة الكفاءات واختيار استقطاب في الإدارة مجلس دعم  

اللجنة مهام: اثالث  

 .شأنهاب التوصيات ورفع والمستقبلية، الحالية الوظيفية والاحتياجات التنظيمي الهيكل ودراسة والقيادات، الوظائف من الجمعية احتياجات ومراجعة تحديد .1
  الكفاءات اختيار يضمن بما والإشرافية، القيادية للوظائف والمفاضلة الترشيح معايير واعتماد إعداد .2

 
 .الجمعية ومصلحة الوظيفة لمتطلبات وفقا

 .بينهم والمفاضلة لاتالمقاب وإجراء المناسبين المرشحين تحديد ذلك في بما والإشرافية، القيادية للوظائف الوظيفية والمقابلات والاستقطاب الإعلان إجراءات على الإشراف .3
 .الإدارة جلسم من واعتماده التنفيذي المدير تعيين يكون  أن على المعتمدة، الصلاحيات وفق بتعيينهم والتوصية والإشرافية القيادية للوظائف المرشحين اعتماد .4
 .الوظائف وطبيعة العمل وسوق  الجمعية إمكانات مع يتناسب بما تعديلات من يلزم ما واقتراح والحوافز، والمكافآت والمزايا الرواتب سلم وتطوير مراجعة .5
 .المناسبة التوصيات ورفع والإنجاز، الأداء بمستوى  والحوافز المكافآت ارتباط مدى ودراسة والإشرافية، التنفيذية القيادات أداء تقييم نتائج مراجعة .6
 الكفاءات استدامة في تسهم التي التوصيات ورفع الحاجة، عند والخبراء بالمختصين والاستعانة للقيادات، المستقبلية والاحتياجات الوظيفي والإحلال التعاقب دراسة .7

 .بالجمعية البشرية الموارد وتطوير

 توقيعات الأعضاء

 التوقيع عمله بالجمعية الاسم م

  رئيس مجلس الإدارة خيران عجاج جويدل الرويلي 1
الزلبانييحيى محمد سالم  2 رئيس مجلس الإدارةنائب     
  عضو مجلس الإدارة د. فايز قاعد عايد الرويلي 3
حمود ربيع الرويليأ.د. بدر  4   عضو مجلس الإدارة 
  عضو مجلس الإدارة ناجي حجاب عودة الجميلي 5
  عضو مجلس الإدارة سلامه عطا الله سلامه الحويطي 6
الإدارةعضو مجلس  حمد شبيب عبد الله البلوي  7   
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